PROFIL

Bianca Prommer

~Innovation ist keine Ansammlung von Tools oder Methoden —
sie ist eine Haltung, die Unternehmen erfolgreich und
zukunftsfahig macht. Mein Ziel ist es, Menschen und
Organisationen zu befdhigen, mutig neue Wege zu gehen und
die Zukunft aktiv zu gestalten.”

—
2




PRO

Expertin fur
Innovationskultur,
Intrapreneurship
und Innovations-
entwicklung

UBERBLICK

EXPERTISE

Bianca Prommer ist eine leidenschaftliche
Innovationsstrategin mit langjéahriger
Erfahrung darin, Unternenmen dabei zu
helfen, ihre Innovationskultur zu entwickeln
und nachhaltige Zukunftsstrategien zu
implementieren.

Mit inrem praxisorientierten Ansatz inspiriert
sie FUhrungskréfte und Teams dazu, mutige
Entscheidungen zu treffen, eingefahrene
Denkweisen zu hinterfragen und echte
Transformationen zu ermdglichen.

Ihre Keynotes und Workshops sind gepragt
von einer Mischung aus tiefgreifender
Expertise, praxisnahen Beispielen und einem
inspirierenden Stil, der Zuhdrer*innen zum
Umdenken und Handeln motiviert.

INNOVATIONSKULTUR

Wie Unternehmen eine echte
Innovationskultur schaffen.

INTRAPRENEURSHIP

Strategien fur erfolgreiche
Innovation:iinnen in Organisationen.

IDEENENTWICKLUNG

Praxisorientierte Methoden zur
Entwicklung kreativer und
nutzerzentrierter Lésungen.

o +43 664 545 27 94

www.growth-factory.at




Vortragsthemen

4 Schluss mit Bullsh*t-Innovation — Wie
: "Bei uns geht 02 Sie Innovation zur DNA lhres

Ve Unternehmens machen

e Warum Innovationskultur der Schltssel far

die Zukunft ist.
e FUnf Handlungsfelder fur echte Innovation.

Von der Neugier zur Idee: So
@ tragen Sie zur innovativen Zukunft
des Unternehmens bei

e Konkrete Workhacks und ersten Aufgaben
um Ideen zu entwickeln und umzusetzen

e Wie Neugier, Mut und Experimentierfreude
geférdert werden

Design Thinking in Aktion — Von
der Herausforderung zur Lésung

e Wie Unternehmen Design Thinking nutzen
kobnnen, um nutzerzentrierte Innovationen
zu entwickeln.

e Wie Nutzerzentrierung wirklich funktioniert

Von Silos zu Communities: Mit
Innovation Champions die Zukunft
gestaiten

e Nur durch das Aufbrechen von Silos und
die Férderung von Synergien zwischen
Teams kann das kreative Potenzial eines
Unternehmens voll ausgeschoépft werden.

e Innovation Champions und Communities
schaffen eine Unternehmenskultur, in der
Mitarbeitende zu aktiven Mitgestaltern
werden.




Weitere
Informationen

&) Warum Sie mich
wdhlen sollten?

Kund:innen Stimmen

~Bianca Prommer lud mit Ihrem Vortrag
e |deenfeuerwerk, wie Innovation trotz starren

begeisternd zum Querdenken ein. Dabei
zeigte Sie auf inspirierende Art und
Weise, wie man Innovation vorantreiben
kann, ohne sich darin zu verlaufen.”

Strukturen verankert werden kann
Uberzeugende Botschaften aus jahrelanger
Praxis

Langjahrige Fuhrungserfahrung in der

Automobilindustrie
e How-To-Anleitungen fur jedes Unternehmen
» Professionelle und erfahrene Rednerin und
Workshopmoderatorin

Judith Késsner, Willhaben Immobilien

~Bianca Prommer ging in der
Zusammenarbeit auf unsere Beddurfnisse

&) Weitere Referenzen

Ké&ssbohrer Geldndefahrzeug AG, Isovolta AG, Andritz AG,
Beiersdorf, T-Systems Austria, Bosch, Audi AG, MAGNA
Germany, Kon-Cept Management, Wustenrot, Raiffeisen,
pewag, Joanneum Research, Virtuelles Fahrzeug und
viele andere..

wunderbar ein und bot uns
maligeschneiderte Lsungen an. Bei
ihrem Vortrag hat sie Feingefuhl
bewiesen und die Themen auf den Punkt
gebracht! Mit ihrer professionellen,
I6sungsorientierten Herangehensweise

holte sie die Mitarbeitenden sehr gut
ab!” .
Barbara Hohl, Head of HR, VIG AG

i Bianca Prommer
» Innovationsexpertin

& +43664 545 2794
@& www.growth-factory.at
prommer@growth-factory.at



